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SILUTES PROFESINIO MOKYMO CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés profesinio mokymo centro (toliau — Centro) smurto ir prieckabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Centre, siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir prickabiavimo prevencija, smurto ir priekabiavimo atvejy
atpazinimo, registravimo ir nagrinéjimo tvarka, prevencines priemones, nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalbg.

2. Sios Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, smurto ir prickabiavimo prevencijos jgyvendinimg bei saugios ir pagarbios darbo
aplinkos kiirimg visiems Centro darbuotojams.

3. Si Politika taikoma visiems Centro darbuotojams.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu ir kitais darbuotojy sauga bei sveikata
reglamentuojanciais teisés aktais.

5. Politikoje vartojamos savokos:

5.1. Darbuotojas — asmuo, su Centru susij¢s darbo santykiais.

5.2. PraneSimas — darbuotojo ar kito asmens rasytinis informacijos pateikimas apie galima
smurto ir (ar) priekabiavimo atveji.

5.3. Nukentéjusysis — Centro darbuotojas ar kitas su Centro veikla susijes asmuo, kuris
patyré arba galimai patyré smurtg ir (ar) priekabiavima.

5.4. Skundziamasis — darbuotojas ar kitas asmuo, dél kurio galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo veiksmy pateiktas pranesimas.

5.5. Darbo grupé — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta grupé galimam smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejui tirti.

5.6. Smurtas ir priekabiavimas — bet koks nepriimtinas darbdavio ar kity darbuotojy
taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar vieng kartg, ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar toks poveikis padaromas arba gali biiti padarytas,
ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar
1zeidzianti aplinka.

5.7. Fizinis smurtas - veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma ir (arba) suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireiksti (bet tuo neatsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu - kiino
suzalojimais ir kt.



5.8. Ekonominis smurtas - darbuotojo zeminimas dé¢l ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos ar patiriamos ekonomingés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar nutraukti jy moke¢jima, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimu dirbti ir kt.

5.9. Seksualinis smurtas - késinimasis ne tik ] asmens sveikatg, asmens kiino
nelieCiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y., tuo paciu metu seksualiniame
smurte pasireidkia fizinio ir psichologinio smurto bruoZzai. Sis smurtas pasireiskia jvairiomis
formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi 1§ kito darbuotojo seksualumo ar kiino, jzeidzianciy
pareiSkimy darymu, jzeidinéjimu, pravardziavimu dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.

5.10. Psichologinis smurtas - jzeidinéjimai, nepagristy pastaby teikimai, grasinimai,
draudimai, zeminimai, uzgauliojimai ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja
iskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padétj, priversti suvokti priklausomybe/atlikti tam
tikrg veiksma/paklusti smurtautojui.

5.11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

5.12. Smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir prickabiavimas, nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima.

5.13. Kitos Sioje Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme,
Psichosocialinés profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose nurodymuose ir kituose darbuotojy
saugg bei sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS BEI PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO TVARKA

6. Smurtas ir prickabiavimas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

6.1. profesinéje veikloje: vieSu paZeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél
pastangy stygiaus, beprasmiy, neatitinkanciy kompetencijos uzduociy skyrimu, nuSalinimu nuo
sri¢iy, uz kurias darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uZduociy
vykdymo nerealiais terminais pavedimu;

6.2. dél asmeninés reputacijos: uzgauliomis pastabomis, uzgauliojimu, bauginimu,
menkinimu, uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbomis;

6.3. per izoliacijg: psichologiniu ir socialiniu i§skyrimu, galimybiy apribojimu, nuomonés
ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu;

6.4. neverbaliniais veiksmais: demonstratyviu spoksojimu, grésmingu zvilgsniu,
agresyvia kiino kalba, pakeltu balso tonu ar kitais veiksmais, kuriais siekiama jbauginti darbuotoja.

7. Centre turi biiti jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

7.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

7.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, uztikrinant, kad su darbu susij¢
sprendimai biity pagrijsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant darbg buty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi teisingai ir
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proporcingai, atsizvelgiant j darbuotojy darbo kriivj, funkcijas ir etatinj darbo laika, biity puoseléjami
geri darbuotojy tarpusavio santykiai, efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama
besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi buti aisku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi biiti
pakankamai apmokytas atlikti savo darba;

7.1.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
galimg pazeidé€ja, situacijg, aplinkybes ir galimus liudininkus;

7.1.3. centro kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AisSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Centre netoleruojamas smurtas ir priekabiavimas, skatinamos konstruktyvios
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija ir nuomoné;

7.1.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

tinkamai jrengta ir prizitirima

7.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

7.2.1. darbuotojy informavimas apie Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika ir kitas
galiojancias tvarkas, uZtikrinancias, kad visi Centre dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai
Zinoty ir suprasty Centre siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti
pasitelkiami visi galimi biidai: personalo susirinkimai, padaliniy informacinés lentos, informaciniai
praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti biidai;

7.2.2. organizuojami darbuotojy mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo prevencijos srityje;

7.2.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir, esant poreikiui, atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

7.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

7.3.1. smurtg ir (ar) priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy
ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir (ar) padaliniams, suteikiant informacija apie
medicinos ir psichologinés pagalbos paslaugas bei jy teikéjus;

7.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti Centro direktoriy arba kitus kompetentingus
asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramos i§ kolegy;

7.3.3. siekti iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su galimu
pazeidéju, rekomenduojant psichologo konsultacija, o jei to nepakanka, taikyti Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytas poveikio priemones;

7.3.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos atsizvelgiant | abiejy pusiy
paaiskinimus, nurodytas aplinkybes, ankstesnj darbuotojo elgesj bei objektyvy situacijos vertinimg.

IIT SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

8. Centras uZztikrina, kad pranes¢jas bus apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks praneSimg dél galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo.

8.1. Darbuotojas, manantis, kad patyré smurtg ir (ar) prickabiavimg arba pastebéjes galima
smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teis¢ pateikti praneSimg Sioje Politikoje nustatyta tvarka.



8.2. Gaves praneSimg apie galimg smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, Centro direktorius
jvertina pateikta informacijg ir, esant pagrindui pradeéti tyrima, ne veliau kaip per 3 darbo dienas
sudaro darbo grupe atvejui tirti.

9. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teisg
(taip pat ir anonimiskai) apie ji pranesti:

9.1. Centro direktoriui;

9.2. elektroniniu pastu pasitikejimas@silutespme.lt;

9.3. pasinaudojant anonimine dézute, uzpildant Galimy smurto ir (ar) prickabiavimo atvejy
anketg ir ten pateikus reikiamg informacijg. Anonimin¢ praneSimy dézute prizitri ir tikrina Centro
direktoriaus paskirtas darbuotojas;

9.4. pranesant savo tiesioginiam vadovui, kuris informacija perduoda Centro direktoriui
arba jo jgaliotam asmeniui;

9.5. jeigu galimas smurto ir (ar) priekabiavimo atvejis susij¢s su Centro direktoriumi,
darbuotojas turi teis¢ praneSimg pateikti Centro steigé€jui, Valstybinei darbo inspekcijai, Darbo gincy
komisijai ar kitai teisés aktuose numatytai institucijai;

9.6. anoniminiai praneSimai nagrin¢jami bendra tvarka, jeigu juose pateikta pakankamai
informacijos galimoms aplinkybéms jvertinti ir i8tirti.

10. PranesSime, jei tai néra anoniminis pranesimas, rekomenduojama nurodyti:

10.1. pranesimo data;

10.2. praneséjo varda, pavarde, elektroninio pasto adresg, telefono numer;j;

10.3. jei yra zinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
pazeid¢jo) — varda, pavarde, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasSto adresa, telefono
numerj);

10.4. jvykio situacija, apraiSkas, padarymo laikg (datg) ir aplinkybes;

10.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir Zinomus kontaktinius duomenis);

10.6. kitg turimg informacijg (vaizdo ir (ar) garso jraSus, nuotraukas, susirasinéjima
elektroniniu pastu ar trumposiomis Zinutémis ir pan.);

10.7. suformuluotg reikalavimg / praSyma.

11. Visi gauti praneSimai registruojami dokumenty valdymo sistemoje konfidencialumo
rezimu, taip pat uZpildoma Darbuotojy galimy smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy darbe anketa (1
priedas).

12. Gaves praneSimg apie galimg smurto ir (ar) priekabiavimo atveji, Centro direktorius
jvertina pateikta informacija ir priima sprendima dél tyrimo inicijavimo.

13. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus nagringja,
prevencines poveikio priemones siiilo direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé (toliau — Grupe).

14. Grupés narys, prie§ pradédamas darbg Grupéje, turi pasiraSyti neSaliSkumo deklaracija
ir konfidencialumo pasizad¢jimg (2 priedas). Kilus pagristoms abejonéms dél neSaliSkumo ir
nepriklausomumo, grupés narys turi nusisalinti nuo prane$Simo nagriné€jimo ir sprendimy priémimo.

15. Grupé turi teis¢ kviesti atitinkamy sri¢iy specialistus (toliau — ekspertus) dalyvauti
Grupés posédziuose. Pasirase neSaliSkumo deklaracijg ir konfidencialumo pasizadéjima, ekspertai
gali dalyvauti Grupés darbe. Priimant sprendimus ekspertai nebalsuoja.

16. PraneSimo nagrinéjimo principai:

16.1. operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

16.2. betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtavusiam ar galimai smurtavusiam darbuotojui, liudininkui(-ams)) sudaromos visos galimybés
pateikti paaiSkinimus;



16.3. nesaliSkumas — atvejis nagrin€¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.

17. Nagrin¢jant praneSimus uztikrinamas konfidencialumas. Draudziama atskleisti bet
kokig informacija, susijusia su smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo nagrin¢jimu, asmenims,
nesusijusiems su pranesimo nagrinéjimu.

18. Grupés funkcijos:

18.1. ne véliau kaip per 5 darbo dienas elektroninio rySio priemonémis informuoja
atitinkamus asmenis (prane$¢jg ir galimag pazeidéja, kitas suinteresuotas tyrimo $alis) apie tyrimo
pradéjima, jeigu Grupei yra zinomi kontaktiniai duomenys, ir, jeigu reikia, praso pateikti su tyrimu
susijusig informacija bei paaiskinimus. Paaiskinimai gali biiti pateikti rastu arba Zodziu. Paaiskinimus
teikiant zodziu suraSomas protokolas. Protokolo nuorasas elektroniniu pastu siunciamas susipazinti
paaiskinimus pateikusiam asmeniui. Asmuo, kurio praSoma pateikti paaiSkinimus, yra informuojamas
apie tai, kad, nepateikus paaiskinimy, bus laikoma, kad asmuo atsisaké teisés buti isklausytam;

18.2. jeigu reikalinga, surinkti papildomg informacija, susijusig su pranesimu, iSsiaisSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

18.3. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne veliau kaip per 1 ménesj nuo praneSimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy priezasciy per §j
terming praneSimas negali buti iSnagrinétas, nagrin¢jimo terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau
kaip 10 darbo dieny. Likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki termino pabaigos, Centras rastu
informuoja asmenj apie praneS§imo nagring¢jimo termino pratgsimg, nurodydamas pratesimo
priezastis;

18.4. iSnagrin¢jus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, raStu pateikti iSvadg direktoriui, kuris
priima sprendimg d¢l tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendimg informuoti
darbuotoja, pateikusj praneSima (jei darbuotojas to pageidavo).

19. Grupé turi teisg:

19.1. sidilyti direktoriui taikyti laikingsias apsaugos priemones, jskaitant galimybe laikinai
neatvykti j darbo vietg teisés akty nustatyta tvarka;

19.2. teikti pasitlymus direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési netinkamai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir (ar) priekabiavima,
atzvilgiu;

19.3. rekomenduoti Centro direktoriui atmesti praneSima, kaip nepagrista.

20. PraneS$ima nagrinéti atsisakoma, jeigu:

20.1. nejmanoma pradéti tyrimo dél duomeny trikumo arba jeigu praneSimo tekstas
nejskaitomas, o praneséjas Grupés praSymu per nustatyta terming jy nepateikia ar nepatikslina, arba
néra kitos galimybés patikrinti ir (arba) patikslinti pateiktus duomenis;

20.2. praneSime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Centro kompetencijai. Kai
praneSima nagrinéti nepriklauso Centro kompetencijai, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai el.
pasStu praneSama praneséjui, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys.

20.3. pranesimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas (jeigu informacija
apie tai yra zinoma Centrui) arba pagal jstatymus turi biiti nagrin¢jamas teisme;

20.4. pakartotinai pateiktas praneSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas Centre,
i$skyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty.

21. Centras, atsizvelgdamas ] Grupés pateikta smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo
1Svada, nedelsdamas imasi priemoniy paSalinti susidariusig situacijg, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir imasi kity smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos
priemoniy.



22. Centras uztikrina galimo smurto ir (ar) prickabiavimo atvejo nagrinéjimg neformaliu
biidu, nukent¢jusiojo asmens nuozitra. Jeigu paaiskéja, kad néra galimybiy atvejo iSspresti
neformaliai tarpininkaujant, butina taikyti prane§imo nagrin¢jimo procediirg.

IV SKYRIUS
PRANESEJU IR NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR
JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

23. Centras imasi visy biitiny priemoniy smurto ir prickabiavimo prevencijai uztikrinti bei
aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ir (ar) prickabiavima, suteikti.

24. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir jo poveikj darbuotojo emocinei sveikatai, apie smurtg
ir (ar) priekabiavimg praneSusiems bei nukentéjusiems asmenims gali biti teikiama pagalba ir
taikomos apsaugos priemonés: sudaroma galimybé naudotis psichologinés pagalbos ar kity
specialisty paslaugomis, suteikiamos atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,
darbuotojui pasitiloma kita darbo vieta ar taikomos kitos pagalbos priemonés.

25. Bet koks persekiojimas, nepalankus vertinimas ar priesiskas elgesys su darbuotoju,
kuris pateiké praneSima apie galima smurto ir (ar) prickabiavimo atveji, dalyvavo tyrime ar teike
paaiSkinimus, yra draudZiamas.

26. Centras skatina pagarbos, bendradarbiavimo ir atsakomybés principais grindziama
organizacing kultira, ugdo darbuotojy samoninguma smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje,
skatina konstruktyvy konflikty sprendima ir pagarby bendravima darbo aplinkoje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

27. Siekiant mazinti smurto ir (ar) priekabiavimo rizikg Centro darbo aplinkoje ir kitoje su
Centro darbuotojy veikla susijusioje aplinkoje, kiekvienas darbuotojas privalo laikytis Sioje Politikoje
nustatyty elgesio principy.

28. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai yra Sie:

28.1. gerbti zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

28.2. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy,
iskaitant Centro vidaus teisés aktus;

28.3. tinkamai, riipestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas;

28.4. su Zzmonémis bendrauti geranoriSkai ir pakanciai, nepaisant jy asmens savybiy,
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, turtinés ar socialinés
padéties, mandagiai elgtis su Centro darbuotojais, kitais fiziniais asmenimis ir kity juridiniy asmeny
atstovais;

28.5. kalba, veiksmais ar siiilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomeneés grupés ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

28.6. nedemonstruoti savo palankumo ar nepalankumo ir i$skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

28.7. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j Centro darbuotojy, kity asmeny pra§ymus ir siilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms.

29. Teisingumo ir nesaliSkumo principas, kuris reiskia, kad darbuotojai turi:



.....

interesais;

29.2. einant pareigas, nepazeisti jstatymy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
jgaliojimus;

29.3. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

29.4. vienodai elgtis su visais asmenimis nepaisant jy asmens savybiy, tautybés, rasés,
lyties, kalbos, kilmés, turtinés ar socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry;

29.5. konfliktinése situacijose elgtis nesalisSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti
objektyvaus sprendimo;

29.6. buti objektyviam, vadovautis visy asmeny lygybés principu, susidiirus su skirtingais
asmeny reikalavimais, nedaryti nepagrjsty iSim¢iy, interesy konfliktus spresti atsizvelgus i vieSuosius
interesus, vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

30. Dorovinio principingumo ir padorumo principas, kuris reiskia, kad darbuotojai turi:

30.1. elgtis nepriekaistingai ir garbingai;

30.2. nepagristus praSymus atmesti taktiskai;

30.3. nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

30.4. atlikti savo pareigas vadovaujantis etiSko elgesio normomis;

30.5. netoleruoti neetiSko, neteiséto ar smurtinio elgesio ir apie tokius atvejus informuoti
tiesioginj vadova ar Centro administracijg.

31. Konfidencialumo principas, kuris reiskia, kad:

31.1. darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teisés jos suzinoti;

31.2. darbuotojui draudziama dokumentuose ir Centro kompiuteriuose laikomg informacija
naudoti asmeniniais tikslais.

32. Centro darbuotojai privalo vengti:

32.1. asmeninio jzeidingjimo, orumo Zeminimo;

32.2. kito darbuotojo darbo menkinimo;

32.3. apkalby, Smeizto apie bendradarbius skleidimo, reputacijos menkinimo;

32.4. agresyvaus, grasinancio ar kitus asmenis Zeminan¢io emocijy demonstravimo;

32.5. nepagarbiy, jzeidzian¢iy ar darbuotojo garbe ir orumg Zeminanciy atsiliepimy apie
Centro darbuotojus;

32.6. seksualinio priekabiavimo ir kity nepageidaujamo seksualinio pobtidzio veiksmy;

32.7. nepagristy vieSy pasisakymy ar svarstymy apie bendradarbiy asmenines savybes,
kompetencijg ar atlickamg darba, galin¢iy Zeminti jy garbe ir oruma;

32.8. nepagarbaus, agresyvaus ar konfliktus kurstancio elgesio bendradarbiy atzvilgiu;

32.9. bet kokiy smurto ir (ar) priekabiavimo formy naudojimo, toleravimo ar skatinimo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbuotojai su $ia Politika supazindinami pasirasytinai ir, vykdydami savo darbo
funkcijas, privalo laikytis joje nustatyty principy ir reikalavimy.

34. Darbuotojams, pateikusiems praneSimg Sios Politikos 9 punkte nustatyta tvarka,
uztikrinamas konfidencialumas teisés akty nustatyta tvarka.

35. Jei pagal Sios Politikos 9 punkta pateiktame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso pazeidimy ar pan.), su tuo susijusi informacija pagal
kompetencija perduodama atitinkamoms tarnyboms ar komisijoms nagrinéti.
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36. Sios Politikos pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir uZ jj gali bati
taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teises aktuose.

37. Politika gali buti kei¢iama, pasikeitus teisés aktams ar atsiradus poreikiui jg tobulinti.
Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Centro direktoriaus jsakymu.




Silutés profesinio mokymo centro smurto ir prickabiavimo
prevencijos politikos 1 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO ATVEJU
DARBE ANKETA

data

Bendrieji duomenys:

Kam pateiktas praneSimas (Centro direktoriui,
tiesioginiam vadovui, el. pastu, anonimine dézute
ar kt.) apie galima smurto ir (ar) priekabiavimo
atveji

Pranesusio apie galimg smurto ir (ar)
prieckabiavimo atvejj vardas, pavardé, el. pastas,
tel. Nr.

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo data,
laikas, trukmé

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo vieta

Kokia smurto ir (ar) priekabiavimo forma naudota arba jtariama, kad buvo naudota:

[ Fizinis smurtas: stamdymas, trenkimas, spardymas, daikty métymas, turto gadinimas ir pan.

Psichologinis smurtas: jzeidinéjimai, Zeminimas, grasinimai, bauginimas, ignoravimas,
nepagrjsta kritika, patycios ir pan.

[ Ekonominis smurtas: ekonominis spaudimas, grasinimai del darbo salygy ar darbo
uzmokescio, nepagristas darbuotojui priklausanc¢iy naudy ribojimas ir pan.

() Seksualinis smurtas: nepageidaujami seksualinio pobiidZio veiksmai, prisilietimai, komentarai
ar kitas seksualinio pobiidZio elgesys.

[ priekabiavimas: nepageidaujamas elgesys dé¢l asmens amziaus, lyties, negalios, tautybes,
religijos, jsitikinimy ar kity asmens savybiy.

1 Smurtas ir (ar) priekabiavimas dél Iyties: elgesys, nukreiptas prie§ asmenj dél jo lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis.

[ Elektroninéje erdvéje pasireiSkiantis smurtas ir (ar) priekabiavimas: jZeidZiancios Zinuteés,
grasinimai, patycios socialiniuose tinkluose, elektroniniu pastu ar kitomis rysio priemonémis.




(1| Kita (jrasyti)

Ar yra zinomas tokio elgesio pasikartojimas? Jei
taip, nurodykite aplinkybes.

Duomenys apie su galimu smurto ir (ar) priekabiavimo atveju susijusius asmenis:

Nukentéjusio asmens vardas, pavardé

Galimo paZeidéjo vardas, pavardé

Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj
stebéjusiy asmeny vardai, pavardeés

ISsamesné informacija apie jvyki:

(Uzpildziusio asmens vardas, pavardé) (ParaSas)
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Silutés profesinio mokymo centro smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos 2 priedas

NESALISKUMO DEKLARACIJA IR KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Pagryniai

Budamas(-a) Centro direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés galimam smurto
ir (ar) priekabiavimo atvejui tirti (toliau — Grupé) nariu(-e), pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas pareigas.

2. Pazymiu, kad neturiu jokiy privaciy interesy, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusiy su
Grupéje nagrinéjamy atvejy tyrimu, taip pat néra kity aplinkybiy, dél kuriy galéty atsirasti privaciy
interesy kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyma.

3. Jei privatls interesai egzistuoja ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Grupés
pirmininkui ir visuomet nusisalinti nuo tyrimo ir sprendimo priémimo.

4. AS suprantu, kad, vykdydamas(-a) savo pareigas Grup¢je, turésiu prieiga prie
informacijos, kuriai taikomi konfidencialumo reikalavimai.

5. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, pateikusio prane$img dél
galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidzianti informacija, taip pat informacija, gauta tyrimo metu i§ kity suinteresuoty asmeny.

6. Isipareigoju tretiesiems asmenims neatskleisti informacijos, kuri man taps zinoma
vykdant Grupés nario(-és) funkcijas. Pazadu man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali
informacija, saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar
pasinaudoti.

7. AS Zinau, kad §is pasiZzadéjimas galios visg mano darbo santykiy galiojimo laikg Centre,
taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

8. AS esu jspetas(-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(paraSas) (vardas ir pavarde)
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