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DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO SILUTES PROFESINIO MOKYMO
CENTRE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dirbtinio intelekto (toliau — DI) naudojimo Silutés profesinio mokymo centre tvarkos
aprasas (toliau — Tvarka) nustato salygas, principus ir reikalavimus DI priemonéms naudoti Centro
veikloje ir profesinio mokymo procese, uztikrinant saugy, etiska ir atsakingg jy taikyma.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Nacionalinés Svietimo agentiiros parengtomis gairémis
»Mokykla dirbtinio intelekto (DI) amziuje: atsakingo naudojimo principai ir gairés®.

3. Tvarka yra privaloma visiems Centro bendruomenés nariams: administracijai,
mokytojams, profesijos mokytojams, kitiems darbuotojams, mokiniams ir jy atstovams pagal
Istatyma.

4. Si Tvarka taikoma, kai DI yra pagalbiné priemoné. Pagrindinius sprendimus dél ugdymo
turinio, mokiniy pasiekimy vertinimo ir administravimo priima Zmonés (mokytojai, profesijos
mokytojai ir administracija).

5. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Europos Sgjungos Dirbtinio intelekto akto ir asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciy teisés akty apibréztis.

IT SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

6. SistemiSkumas ir tvarumas — DI priemonés integruojamos nuosekliai, remiantis Centro
skaitmenizavimo tikslais; taikomas nuolatinis tobulinimas, refleksija ir darbuotojy kvalifikacijos
kélimas.

7. Saugumas ir privatumas — naudojamos tik patikimos, saugios DI priemonés; laikomasi
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) ir tiekéjy nustatyty saugumo reikalavimy; neviesi
ir asmens duomenys DI priemonése neteikiami, i§skyrus atvejus, kai yra Centro licencija, duomeny
tvarkymo sutartis ir prieigos kontrolé.

8. Skaidrumas ir atvirumas — mokiniams ir jy atstovams pagal jstatyma aiSkiai
komunikuojama apie DI naudojima; darbuose nurodoma, kaip DI buvo naudotas, Zymimas DI
sugeneruotas turinys; rezultatai tikrinami Zzmogaus.

9. Zmogaus kontrolé ir atsakomybé — DI padeda, bet nepakei¢ia zmogaus sprendimo;
galutin¢ atsakomybé uz turinj, sprendimus ir vertinimg tenka pedagogui ar administracijai.

10. Etika ir pagarba — vengiama SaliSkumo, stereotipy, pazeidziancio ar diskriminuojancio
turinio; paisoma akademinio saZiningumo ir intelektinés nuosavybes teisiy.



11. Socialiné nauda ir tikslingumas — DI taikomas ten, kur suteikia aiskig pridétine verte
mokymui, individualizavimui, prieinamumui ir administravimo efektyvumui; kai tikslas — autentiSka
mokinio raiSka ar profesiniy kompetencijy demonstravimas, DI naudojimas gali biti ribojamas.

III SKYRIUS
DI NAUDOJIMO TVARKA MOKYTOJAMS IR MOKINIAMS

12. Mokytojy pareigos ir atsakomybeé:

12.1. naudoti tik Centro leistiny DI priemoniy saraSe esancias priemones; prie§ naudojima
susipazinti su jy naudojimo sglygomis, saugos instrukcijomis ir privatumo politika;

12.2. uztikrinti, kad ugdymo procese naudojamas DI biity tinkamas mokiniy amziui,
mokymo programy tikslams ir profesinio mokymo specifikai;

12.3. informuoti mokinius apie DI naudojimg mokymosi procese bei aiSkiai apibrézti, kada
ir kokiu mastu DI gali biiti naudojamas atliekant uzduotis;

12.4. wuztikrinti, kad mokiniy ir darbuotojy asmens duomenys nebiity teikiami DI
priemonéms, iSskyrus atvejus, kai naudojamos Centro administruojamos paskyros ir sudarytos
reikiamos duomeny tvarkymo sutartys;

12.5. kritiskai vertinti DI pateikiama informacijg, tikrinti faktus, teisés akty nuostatas,
techninius duomenis ir kitg informacijg pries ja naudojant ugdymo ar administravimo veikloje;

12.6. darbuose, metodinéje medziagoje ar dokumentuose, parengtuose naudojant DI,
nurodyti DI panaudojimo pobiid]j ir masta;

12.7. nenaudoti DI priemoniy mokiniy pasiekimams vertinti automatiskai, nejtraukiant
zmogaus sprendimo ir profesinio vertinimo;

12.8. uztikrinti, kad DI biity naudojamas kaip pagalbiné priemoné, taciau praktinés uzduotys
ir profesiniy kompetencijy demonstravimas buty atliekami paties mokinio.

13. Mokiniy teisés, pareigos ir akademinio sgZiningumo nuostatos:

13.1. DI priemones naudoti tik mokytojo ar profesijos mokytojo nustatyta tvarka ir laikantis
uzduoties reikalavimy;

13.2. nenaudoti DI priemoniy atsiskaitymy, egzaminy ar praktiniy uzduo¢iy metu, jeigu tai
néra aiskiai leidziama;

13.3. neatskleisti DI sistemoms asmens duomeny, slaptazodziy, Centro dokumenty ar kitos
neviesos informacijos;

13.4. pazyméti DI naudojimg savo darbuose, projektuose, pristatymuose ir kituose
atsiskaitymuose;

13.5. atsakyti uz pateikiamo darbo turinj nepriklausomai nuo to, ar buvo naudojamos DI
priemonegs;

13.6. nenaudoti DI plagijavimui, suk¢iavimui, klaidinancios informacijos kiirimui ar kitai
neteisétai veiklai;

13.7. profesinio mokymo praktiniy uzduociy metu demonstruoti savo asmeninius geb¢jimus
ir kompetencijas, neperleidZiant uzduociy atlikimo DI sistemoms.



IV SKYRIUS
DI SUGENERUOTO TURINIO ZYMEJIMAS

14. Naudojant DI priemones turiniui kurti, privaloma laikytis Siy reikalavimy:

14.1. rasto darbuose nurodyti naudotg DI jrankj ir jo panaudojimo paskirtj;

14.2. projektiniuose darbuose, praktikos ataskaitose ir kituose atsiskaitymuose pazyméti,
kurios darbo dalys buvo sukurtos ar tobulintos naudojant DI;

14.3. vaizdinéje, garsin¢je ar vaizdo medziagoje pateikti aiskiai matomg nuorodg apie DI
panaudojima;

14.4. darbuotojo ar administracijos prasymu pateikti DI naudojimo jrodymus (uzklausas,
ekrano kopijas ar kitg informacija), kai kyla akademinio sgziningumo klausimy;

14.5. DI sugeneruotas turinys negali biiti pateikiamas kaip visiSkai savarankiskai sukurtas
autoriaus darbas.

V SKYRIUS
CENTRE LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASAS IR JO
TVIRTINIMAS

15. Centre leidziamy naudoti DI priemoniy sarasas (toliau — SaraSas) sudaromas, tvirtinamas
ir perzitirimas ne reciau kaip du kartus per metus.

16. Pasitlymus d¢l naujy DI priemoniy jtraukimo gali teikti bet kuris Centro bendruomenés
narys.

17. Direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas atlieka sililomos priemonés saugumo,
privatumo ir tinkamumo vertinimg bei pateikia iSvada direktoriui.

18. Naujos DI priemonés gali buti jtraukiamos bandomajam laikotarpiui, nustatant
naudojimo tikslus, vertinimo kriterijus ir atsakingus asmenis.

19. Draudziama naudoti DI priemones, kurios:

19.1. neatitinka BDAR ar Europos Sajungos Dirbtinio intelekto akto reikalavimy;

19.2. naudoja biometrinj sekimg, emocijy atpaZinimg ar socialin] reitingavimg ugdymo
tikslais;

19.3. neturi aiSkios duomeny apsaugos politikos;

19.4. naudoja jvestus duomenis modeliy mokymui be galimybés atsisakyti tokio naudojimo.

VI SKYRIUS
DI PRIEMONIU RIZIKU VERTINIMAS IR RIZIKOS LYGIU TAIKYMAS

20. Vertinant DI priemoniy rizikas atsizvelgiama j:

20.1. tiek¢jo patikimuma ir veiklos skaidruma;

20.2. asmens duomeny apsaugos priemones;

20.3. galimybe sudaryti duomeny tvarkymo sutartj;

20.4. mokiniy ir darbuotojy duomeny tvarkymo masta;

20.5. amziaus ribojimy ir turinio filtravimo funkcijy buvima;

20.6. rizikos lygj pagal Europos Sajungos Dirbtinio intelekto akto nuostatas.



21. Nustacius saugumo, privatumo ar teisés akty pazeidimus, DI priemonés naudojimas
gali biiti nedelsiant sustabdytas iki papildomo vertinimo atlikimo.

VII SKYRIUS
PASKYRU NAUDOJIMO IR DUOMENU APSAUGOS NUOSTATOS

22. Naudojant DI priemones Centre nustatomi Sie reikalavimai:

22.1. administracingje veikloje ir oficialiy dokumenty rengimui naudojamos tik Centro
administruojamos paskyros;

22.2. darbuotojai gali naudoti asmenines paskyras pasirengimui ugdymo veikloms, taciau
jose draudziama tvarkyti mokiniy ar darbuotojy asmens duomenis;

22.3. ugdymo procese leidziama naudoti tik tas DI priemones, kurios uztikrina amziaus
cenzg ir turinio filtravima;

22.4. draudziama j DI sistemas jkelti mokiniy sveikatos, socialinius, finansinius ar kitus
jautrius duomenis;

22.5. naudojant DI priemones privaloma laikytis Centro informacijos saugos ir asmens
duomeny apsaugos reikalavimy.

VIII SKYRIUS
DI NAUDOJIMO STEBESENA IR INCIDENTU VALDYMAS

23. Centro direktorius paskiria atsakingg asmenj DI naudojimo stebésenai vykdyti.

24. Atsakingas asmuo:

24.1. analizuoja DI naudojimo praktika Centre;

24.2. renka griztamaji rysj 1§ darbuotojy ir mokiniy;

24 3. teikia pasiiilymus dél DI naudojimo tobulinimo;

24 .4. rengia stebésenos ataskaitas ne reciau kaip du kartus per metus.

25. Duomeny saugumo pazeidimy ar kity incidenty atvejais taikomos Centro asmens
duomeny apsaugos ir incidenty valdymo procediiros.

IX SKYRIUS
VERTINIMAS IR AKADEMINIS SAZININGUMAS

26. Galutinis mokiniy pasiekimy vertinimas yra mokytojo ar profesijos mokytojo
atsakomybe.
27. DI priemonés gali biiti naudojamos tik kaip pagalbinés priemonés griZztamajam rySiui
teikti, mokymosi procesui individualizuoti ar mokomajai medziagai rengti.
28. Draudziama priimti sprendimus dél akademinio nesgziningumo remiantis vien DI
jrankiy pateiktais vertinimais ar tikimybinémis i§vadomis.
29. Praktinio mokymo, kompetencijy vertinimo ir kvalifikacijos jgijimo metu prioritetas
teikiamas mokinio savarankiSkai demonstruojamiems geb¢jimams, Zinioms ir profesinéms
kompetencijoms.
30. UzZduotys planuojamos taip, kad skatinty kritinj mastyma, problemy sprendima,
kirybiSkumag ir atsakingg DI naudojima.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Tvarkos aprasa tvirtina, kei¢ia ir panaikina Silutés profesinio mokymo centro direktorius.

32. Tvarkos aprasas perzitirimas ne re¢iau kaip kartg per mokslo metus arba pasikeitus teisés
aktams.

33. Tvarkos aprasas skelbiamas Silutés profesinio mokymo centro interneto svetainéje ir
kitais Centro nustatytais informavimo budais.

34. Visi Centro bendruomenés nariai privalo susipazinti su Siuo Tvarkos aprasu ir jo laikytis.



